


}Bien quõil soit probablement impossible 
dõenrayer les sources de conflits au sein dõun 
club, il est possible dõen r®duire le nombre et 
les cons®quences si tous les membres dõun 
comit® sõappliquent ¨ respecter les r¯gles 
dõ®thique du club.



}Lois

}Constitution et règlements généraux

}Politiques, procédures, règlements

×Principes

×Valeurs

×Façons de faire

×Rôles et responsabilités

Code dõ®thique 



1. Chaque membre devrait connaître son rôle, ses 
devoirs et ses responsabilités au sein du c.a. (1)

2. Adopter un code dõ®thique des administrateurs et 
le faire signer par chaque membre du c.a. (2) ou 
(6- 7)

3. Procès- verbaux :

× Justifier les décisions.

× Archiver et indexer les procès - verbaux.



4. Établir des politiques et des procédures écrites 

(3- 8)

× Outil en constante évolution

× Reflète ce qui a toujours été fait 

traditionnellement (contenu)

× Ce doit dõ°tre bien ®crite (contenant)

× Favoriser lõadaptation de politique existante

× Respecter les politiques adoptées

× Porter une attention particulière à la Politique 

de règlements de conflits (10)



5. Améliorer la communication (écrite, verbale + 

mentorat)

× Transmettre et expliquer les politiques 

× Transmettre lõinformation (qui, quand, quoi)

6. Divulguer tous conflits dõint®r°ts (2) (7)


